Zarzadzenie nr 4/2026. dyrektora Lipowego Zakatka Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie z dnia

02 wrzesnia 2026r

w sprawie Kodeksu Etyki pracownikow Lipowego Zakatka
PO-W w Radymnie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 1526 ze zm.) zarzadza sig, co

nastepuje:

Celem sprecyzowania warto$ci 1 standardow zachowania jakie obowigzuja
pracownikow Lipowego Zakatka PO-W w Radymnie w zwiazku z petnieniem
przez nich obowigzkow stuzbowych wprowadzam Kodeks Etyki pracownikow
Lipowego Zakatka PO-W w Radymnie stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

Traci moc Zarzadzenie nr dyrektora Lipowego Zakatka z dnia 02-01-2023 roku w
sprawie Kodeksu Etyki pracownikow w Lipowym Zakatku PO-W w Radymnie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2026
Dyrektora Lipowego Zakatka Placowki opiekunczo —
Wychowawczej w Radymnie z dnia 02-09-2026 w sprawie
wprowadzenia w Lipowym Zakatku Placowce Opiekunczo
—  Wychowawczej w Radymnie Kodeksu etyki
pracownikéw Lipowego Zakatka Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej w Radymnie

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
LIPOWEGO ZAKATKA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
W RADYMNIE
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem Kodeksu Etyki jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania jakie obowigzuja

1.

pracownikéw Lipowym Zakatku Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie w

zwigzku z pelnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

a) Lipowy Zakatek - nalezy przez to rozumie¢ Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza w Radymnie

b) Kodeksie- nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Lipowego Zakatka
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie

c) Pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Lipowego Zakatka Placowki

Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie

Pracownicy maja $wiadomos$¢, Ze ich praca jest shuzbag publiczna, a celem nadrz¢dnym jest

dobro dziecka i rodziny.

Kodeks wspiera dziatania pracownikéw oparte na zasadach: praworzadnosci,
bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialno$ci, jawnosci, dbatosci o
dobre imi¢ Lipowego Zakatka i jego pracownikdw, godnego zachowania w miejscu pracy i

poza nim, uprzejmosci i zyczliwosci wobec podopiecznych i srodowiska zewnetrznego.



§2

WYKONYWANIE ZADAN — POSTANOWIENIA OGOLNE

Pracownik respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka i innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby byly
one znane oraz wilasciwie chronione i1 realizowane w jego miejscu pracy. W szczegolnosci
respektuje i chroni prawa wychowanka i jego rodzicow lub opiekunéw do kierowania si¢
wlasnym systemem wartos$ci, dokonywania wiasnych wyboréw oraz prawo do intymnosci.
Pracownik w swoim postepowaniu wobec dziecka i jego rodzicéw (opiekunoéw) kieruje si¢
zasadg niezbywalno$ci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewaznic¢
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowania dziecka lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.

Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy dziecka i jego rodzicéw czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Pracownik jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace odbiorcow
jego dzialan, takie jak rasa, narodowos¢, $wiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne oraz charakter probleméw wychowawczych — w
zaden sposoOb nie pociagaly za sobg dyskryminacji tych osob w §rodowisku i w dostepie do
dobr edukacyjnych.

W pracy z dzieckiem pracownik kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspotpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o dziecku, pracownik nie
powinien podejmowaé dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez instytucje
lub osoby doroste praw lub dobr matoletniego pracownik powinien odstapi¢ od wspolpracy z
tymi instytucjami i osobami 1 broni¢ praw 1 dobr matoletniego.

Pracownik doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci 1 inne
uwarunkowania dziecka i aby najtrafniej jak to mozliwe, dostosowywac¢ cele 1 metody swoich
dziatah do jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci. Pracownik nie moze dopuszcza¢ do
dyskryminowania dziecka w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.

Pracownik powinien zrozumiale przekazywa¢ dziecku i jego rodzicom lub opiekunom wiedze
o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowa¢ o celach swoich dziatan

wychowawczych i opiekunczych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych



10.

11.

12.

przez dziecko oraz sposobach ich udostgpnienia. Pracownik stara si¢ uzyska¢ zrozumienie

odbiorcow dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dziatan.

Pracownik nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem dziecka 1 jego

rodzicow lub opiekunow korzysci osobistych. W trosce o godnos¢, jest szczegOlnie

odpowiedzialny za to, aby rozpoznawaé i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktore moga by¢
interpretowane jako korupcyjne.

Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy pracownik staje niekiedy przed

koniecznos$cig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego odbiorcow.

Pracownik jest $wiadomy szczegodlnej odpowiedzialnosci wynikajacych z posiadania tego

rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne

dla wykonywania jego czynno$ci zawodowych.

Pracownikéw obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe] obejmujacej informacje o

osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomos$ci objetych tajemnicg zawodowa

jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszio$ci do powaznego zagrozenia
czyjego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

C) ujawnienie poufnych informacji innemu pracownikowi lub zespolowi pracownikow
jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci oddziatywan opiekunczo-
wychowawczych;

d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliScie umozliwi $wiadczenie dziecku
niezbednej mu profesjonalnej pomocy;
Pracownik jest odpowiedzialny za ksztalttowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspolprace relacji z rodzicami dziecka, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i
konsultacji.
Pracownik rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i1 spojnosci swoich
oddziatywan, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacj¢ 1 poziom tej pracy,
przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje.
W relacjach ze wspolpracownikami pracownik kieruje si¢ zasada, ze ocenianie i
konstruktywna krytyka pracy i postepowania kazdego pracownika jest waznym narzedziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska. W swoich ~ ocenach jest
jednak zobowigzany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby
i od uzywania profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych.



13.

14.

15.

1.

Pracownik powinien wymaga¢ od innych pracownikOw nienagannego zachowania i
kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;j

Pracownik nie moze akceptowa¢ warunkoéw pracy, ktdre ograniczajg lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej 1 ma obowigzek reagowaé, jesli warunki pracy
ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspotpracownikow.

Pracownik powinien odstgpowa¢ od dzialan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja

psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie obnizy¢ jakos¢ wykonywanej

pracy.
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PRZYGOTOWANIE DO PRACY

Pracownikow Lipowego Zakatka powinny cechowac wysokie morale zawodowe i osobiste.
Obowiagzkiem pracownikow Lipowego Zakatka jest posiadanie i doskonalenie kwalifikacji
zawodowych ora wiedzy merytoryczne;j.
Jezeli w sprawie s3 wyrazane zrdéznicowane opinie, dazy si¢ do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacji.
Pracownicy Lipowego Zakatka nie moga wykonywaé zaje¢, ktdre pozostalyby w
sprzecznosci z ich obowigzkami zawodowymi.
Pracownicy Lipowego Zakatka w szczegolnosci:

1)  daza do osiagniecia najlepszych rezultatow swojej pracy,

2)  zaznajamiajg si¢ na biezaco ze zmianami przepiséw prawnych,

3)  potrafig zachowywac si¢ stosownie w kazdej sytuacji,

4)  wykonuja prace doktadnie i szczegdtowo, dbajac 0 jej jakosé,

5) korzystaja z do$wiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, wspotpracownikow i

podwtadnych, gdy jest to konieczne korzystaja z pomocy ekspertow i specjalistow.

§4

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Pracownicy Lipowego Zakatka zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw Kodeksu.



Pracownicy Lipowego Zakatka za nie przestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza

odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

Pracownik powinien zwroci¢ kolezenska uwage innemu pracownikowi w przypadku
zachowania nieetycznego, naruszajacego dobre obyczaje i stosunki migdzyludzkie zard6wno
w odniesieniu do wychowankéw jak i wspotpracownikow.

W  przypadku, gdy zachowanie dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem kazdego

pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego.

Bezposredni przelozony przeprowadza rozmowe - traktowang jako postepowanie
"wyjasniajace -z pracownikiem naruszajacym Kodeks, podczas ktorej wyjasnia motywy,
przyczyny i ustala przebieg nieetycznego zaj$cia, a takze podejmuje decyzje odnosnie
dalszego toku sprawy.

W przypadku wnioskowania 0 udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia przestepstwa, z

rozmowy sporzadza si¢ notatke
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OBOWIAZKI W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA DZIAL.ANIOM KORUPCYJNYM

Zapobieganie, wykrywanie 1 zglaszanie przypadkoéw korupcji jest obowigzkiem kazdego
pracownika Lipowego Zakatka. Wszyscy pracownicy sa zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze takie naruszenie miato miejsce lub moze wystapi¢ w
przysztosci, powinien jak najszybciej zglosi¢ ten fakt bezposrednio dyrektorowi lub
zawiadomi¢ dyrektora o nieprawidtowosciach w sposob jawny lub anonimowy, z
wykorzystaniem tradycyjnej korespondencji listowej, przekazujac zawiadomienie w
podwojnej kopercie, z dopiskiem na wewnetrznej kopercie ,,Wylacznie do wiadomosci
dyrektora”.

Dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan w zakresie zapobiegania lub
ograniczenia skutkow dzialan korupcyjnych, w tym do zawiadomienia organdéw $cigania lub

wszczecia procedur przewidzianych Kodeksem Pracy.



2)

3)

4)

5)

6)

Kazdemu pracownikowi Lipowego Zakatka ktory dokona jawnego zgtoszenia zachowania
korupcyjnego, zapewnia si¢ bezpieczenstwo oraz poufnos¢ otrzymanych informacji.

W przypadku, gdy naruszenia dopuscit si¢ bezposredni przetozony, pracownik pozostajacy
w podlegtosci stuzbowej zawiadamia Starost¢ o nieprawidtowosciach z pominigciem drogi
stuzbowej bez konsekwencji stuzbowych.

Przyktady przypadkow, ktore powinny zosta¢ zgloszone przez pracownikOw Lipowego
Zakatka:

1) sytuacja, w ktorej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu;

2) sytuacja, w ktorej pracownik wykorzystuje kontakty stuzbowe do zatatwiania spraw
wiasnych;

3) sytuacja, w ktorej pracownik unika poddania si¢ kontroli;

4) sytuacja, w ktoérej pracownik podejmuje proby wywierania wplywu na decyzje
innych pracownikdw, w zakresie =zadan, ktore nie nalezg do zakresu
odpowiedzialno$ci danego pracownika,

5) sytuacja, w ktorej pracownik nie reaguje na wykrycie nieuczciwego zachowania
wspotpracownika.

Okresla si¢ tryb postgpowania antykorupcyjnego pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych:

1) pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta samego w
pomieszczeniu;

pracownicy moga spotyka¢ si¢ z klientami w sprawach stuzbowych, wyltacznie w

pomieszczeniach do tego przeznaczonych;

jezeli zachodzi konieczno$¢ opisana w pkt 2, pracownicy moga spotkac si¢ z klientem w

innych miejscach 1 terminach zwigzanych z postepowaniem. Wybdr miejsca lub terminu

wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

w przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacych si¢ w

kompetencji Lipowego Zakatka, klienta nalezy kierowa¢ do dyrektora;

w sprawach nie nalezacych do kompetencji dyrektora, klientowi nalezy wskaza¢ w miarg

mozliwo$ci wlasciwy organ administracji publicznej, instytucje, urzad;

pracownikowi Lipowego Zakatka zabrania sig:

a) przyjmowania prezentow lub innych korzySci mogacych podwazy¢ zaufanie co do

jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub

innych korzysci nalezy niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi;



b)

d)

udzialu w sprawie w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego

bezstronnosci, tj. m.in..

- w ktorej byt swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron; . z powodu ktorej
wszczgto przeciwko pracownikowi postepowanie stuzbowe, dyscyplinarne

lub karne;

- w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.
wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznos$ci z jego obowigzkami
stuzbowymi, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$s¢ lub
interesownos$¢;
udzialu w czynno$ciach o udzielenie zaméwienia publicznego w przypadku, gdy
pracownik ten:

- ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia; -pozostaje w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem; - pozostaje z wykonawca w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci
co do ich bezstronnosci,

udzialu w podejmowaniu decyzji, w naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach,

w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikom Lipowego Zakatka

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie.

Dyrektor Lipowego Zakatka upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych

pracownikdw celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.

Pracownik potwierdza znajomos$¢ Kodeksu podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem,

ktore zostaje wiaczone do jego akt osobowych.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie

Etyki pracownikdw samorzagdowych, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.



Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki
pracownikéw Lipowego Zakatka w PO-
W w Radymnie wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Lipowego
Zakatka Nr......... zdnia..................

(miejscowos¢ 1 data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ETYCZNYM

(imi¢ 1 nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Kodeksu etycznego

pracownikow Lipowego Zakatka PO-W w Radymnie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
................................. dyrektora Lipowego Zakatka zdnia ..............................

(podpis pracownika)



